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Παράρτημα Π1.4  

Στοχοθεσία Ποιότητας του Τμήματος ΕΤΔΑ του ΓΠΑ για το  ΠΠΣ  



Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΠΣ   

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα τιμή)

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

Σ.1 Παροχή υψηλής 
ποιότητας ανώτατης 
εκπαίδευσης 

1.1: Βελτίωση της 
ελκυστικότητας του 
ΠΠΣ. 

Δ4.18‐22 Ετήσιο 
ποσοστό 
νεοεισαχθέντων 
φοιτητών ως προς τους 
εγγεγραμμένους. 

13,74% 15 % 

‐ Ανανέωση ιστοσελίδας με 
πληροφορίες για το ΠΠΣ, τις 
επαγγελματικές προοπτικές 
και τις δυνατότητες εξέλιξης. 
‐ Ενίσχυση της παρουσίας του 
ΠΠΣ στα social media (π.χ. 
Instagram, LinkedIn)  για την 
προσέλκυση νέων φοιτητών. 
‐ Δημιουργία υποστηρικτικού 
υλικού (πληροφοριακό 
φυλλάδιο) για την ενημέρωση  
των υποψήφιων 
φοιτητών/τριών. 

Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών – Συνέλευση 
Τμήματος 

31.12.2027 
Δ4.20 
Δείκτης προτίμησης 
ΠΠΣ. 
 7% 9% 

1.2: Βελτίωση του 
ρυθμού 
ολοκλήρωσης των 
σπουδών 
διδασκαλίας 

Δ4.21‐22 
Ετήσιο ποσοστό 
φοιτητών διάρκειας έως 
ν έτη. 

59,94% 65% 

‐Οργάνωση τακτικών 
συναντήσεων μεταξύ 
ακαδημαϊκών συμβούλων και 
φοιτητών για καθοδήγηση και 
την επίλυση προβλημάτων. 
‐ Ενημέρωση των φοιτητών για 
τον ρόλο και τη λειτουργία του 
θεσμού του ακαδημαϊκού 
συμβούλου μέσω 
παρουσιάσεων, ενημερωτικών 
εγγράφων, ώστε να αξιοποιούν 
τις δυνατότητες του θεσμού. 
‐ Ενίσχυση της επικοινωνίας με 
φοιτητές που βρίσκονται πέραν 
της κανονικής διάρκειας 
σπουδών, ώστε να εντοπιστούν 
οι αιτίες των καθυστερήσεων. 
‐Παροχή ενισχυτικής 
διδασκαλίας ή φροντιστηριακών 
μαθημάτων για απαιτητικά 
γνωστικά αντικείμενα. 

Μονάδα Διασφάλισης 
Ποιότητας Ιδρύματος ‐
Ομάδα Εσωτερικής 
Αξιολόγησης – 
Συνέλευση Τμήματος –
Μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ 

31.12.2027 

Δ4.51‐22 
Ετήσιο ποσοστό 
φοιτητών διάρκειας 
φοίτησης από ν έως ν+1 
έτη. 

6,04% 5% 

Δ4.22‐22 
Ετήσιο ποσοστό 
φοιτητών διάρκειας 
φοίτησης από ν+1 έως 
ν+2 έτη. 

3,85% 2,5% 

Δ4.23‐22 
Ετήσιο ποσοστό 
φοιτητών διάρκειας 
φοίτησης πάνω από ν+2 
έτη. 

30,18% 27,5%  



1.3:  Ενίσχυση της 
πρακτικής και 
εφαρμοσμένης 
διδασκαλίας 

Δ4.12 
Ποσοστό εργαστηριακών 
μαθημάτων. 

68,29% 74% ‐ Διασφάλιση ότι οι φοιτητές 
αποκτούν τόσο θεωρητικές 
γνώσεις, όσο και πρακτικές 
δεξιότητες μέσω των διαθέσιμων 
μαθημάτων. 

Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών – Συνέλευση 
Τμήματος – Μέλη ΔΕΠ 
και ΕΔΙΠ 

31.12.2027 

1.4 Αύξηση της 
συμμετοχής 
φοιτητών στην 
αξιολόγηση του 
εκπαιδευτικού 
έργου. 

Μ4.140 
Φοιτητές που 
συμμετείχαν στην 
αξιολόγηση (MO 
χειμερινό‐εαρινό) 

26,2 % 50% 

‐Συνεργασία με την ΜΟΔΙΠ‐ΓΠΑ 
για την βέλτιστη ενημέρωση και 
οργάνωση της αξιολόγησης του 
εκπαιδευτικού έργου με σκοπό 
τη βελτίωση της ποιότητας της 
διδασκαλίας. 
‐Παρουσίαση συνοπτικών 
αποτελεσμάτων των 
αξιολογήσεων στους φοιτητές 
(ιστοσελίδα του Τμήματος)  
‐Αποστολή ηλεκτρονικών 
υπενθυμίσεων για τη συμμετοχή 
στην αξιολόγηση. 
‐Περιορισμός αριθμού 
ερωτηματολογίων ανά μάθημα 
ώστε να μειωθεί ο χρόνος 
συμπλήρωσης από τους 
φοιτητές. 

Μονάδα Διασφάλισης 
Ποιότητας Ιδρύματος ‐
Ομάδα Εσωτερικής 
Αξιολόγησης – 
Συνέλευση Τμήματος –
Μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ 

31.12.2027 

ΠΔ1.2  
Ποσοστό 
συμπληρωμένων 
ερωτηματολογίων στην 
αξιολόγηση του 
εκπαιδευτικού έργου 
του ΠΠΣ (MO χειμερινό‐
εαρινό) 

7% (Θ) ‐5,56% (Ε)
50% 

  

1.5 Διασφάλιση της 
επαρκούς 
στελέχωσης του ΠΠΣ 
με το αντίστοιχο 
ακαδημαϊκό 
προσωπικό. 

Δ3.09 
Ετήσιο ποσοστό 
προσλήψεων μελών ΔΕΠ

3,13% 4% ‐ Δημιουργία μηχανισμού 
καταγραφής και πρόβλεψης 
αναγκών σε προσλήψεις με 
βάση την εκτιμώμενη ροή 
αποχωρήσεων. 
‐ Προτεραιότητα στην 
αντικατάσταση των μελών που 
καλύπτουν βασικά γνωστικά 
αντικείμενα του ΠΠΣ. 

Συνέλευση Τμήματος –
Κοσμητεία‐   
Σύγκλητος 

31.12.2027 Δ3.10 
Ετήσιο ποσοστό 
προσλήψεων μελών 
ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ  

4,17% 5% 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.1: Αύξηση της 
συμμετοχής σε 
χρηματοδοτούμενα 
έργα και της 
εξωτερικής 
συνεργασίας. 

Δ3.47‐211  
Ετήσιο ποσοστό έργων 
με συντονιστή μέλος του 
Τμήματος. 

0,87% 1% 

 
 
 
 
 
 
‐ Προώθηση διεθνών 
συνεργασιών με πανεπιστήμια 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Δ3.48‐211 
Ετήσιο ποσοστό 
ευρωπαϊκών έργων 
(ανταγωνιστικών). 

7,83% 8,5% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Σ.2 Ενίσχυση της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας και 
καινοτομίας 

2.2: Ενίσχυση της 
στελέχωσης 
ερευνητικών έργων 
με εξωτερικούς 
συνεργάτες. 

Δ3.55‐211 
Μέσο ετήσιο πλήθος 
εξωτερικών συνεργατών 
ανά ενεργό έργο. 

1,03% 2% 

και ερευνητικά κέντρα μέσω 
συμφωνιών συνεργασίας. 
‐ Ενίσχυση της συμμετοχής των 
μελών ΔΕΠ σε διεπιστημονικές 
και διαπανεπιστημιακές 
ερευνητικές ομάδες. 
‐ Αναζήτηση διοικητικής και 
τεχνικής βοήθειας στη σύνταξη 
προτάσεων για υποβολή σε 
ανταγωνιστικά προγράμματα. 

 
 
 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΛΚΕ ΓΠΑ 

 
 
 
31.12.2027 

Δ3.15 
Ετήσιο πλήθος 
εξωτερικών συνεργατών 
– ερευνητών ανά 
ερευνητικό πρόγραμμα 

1,37% 2% 

Δ3.16 
Μέσο ετήσιο πλήθος 
εξωτερικών συνεργατών 
– διοικητικών ανά 
ερευνητικό πρόγραμμα 

0,01% 0,02% 

2.3: Βελτίωση της 
προσέλκυσης 
χρηματοδοτήσεων 
από εθνικές και 
διεθνείς πηγές. 

Δ3.25‐21 
Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 
έργων Τμήματος από ΕΕ 
(ανταγωνιστικά). 

21,40% 23% 

‐Δημιουργία μηχανισμού 
τακτικής ενημέρωσης των μελών 
ΔΕΠ για διαθέσιμες εθνικές και 
διεθνείς πηγές χρηματοδότησης 
(π.χ. ΕΣΠΑ, Horizon Europe, ERC, 
ΕΛΙΔΕΚ). 
‐Παροχή συμβουλευτικής 
υποστήριξης στη διαμόρφωση 
και υποβολή προτάσεων για 
χρηματοδότηση. 
‐Υποστήριξη της συμμετοχής των 
μελών ΔΕΠ σε διεθνή 
επιστημονικά συνέδρια, 
συνεργασίες και ανταλλαγές. 
‐Ενίσχυση της υποβολής 
προτάσεων σε ανταγωνιστικά 
προγράμματα της Ε.Ε. (Horizon 
Europe, Erasmus+, Marie 
Skłodowska‐Curie). 

Μέλη ΔΕΠ – Γραφείο 
InnovinAgri ‐ ΕΛΚΕ ΓΠΑ

31.12.2027 

Δ3.26‐21 
Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 
έργων Τμήματος από 
Διεθνείς Φορείς. 

15,22% 17% 

Δ3.56‐212 
Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 
έργων Τμήματος από 
Εθνικούς Φορείς 
(δημόσιους και 
ιδιωτικούς). 

13,89% 15% 



Σ.3 Ανάπτυξη 
Εξωστρέφειας και 
Διεθνοποίησης του 
ΠΠΣ 

3.1: Ενίσχυση της 
σύνδεσης του ΠΠΣ με 
την αγορά εργασίας 
και την κοινωνία 

Π.Δ3.1 
Πλήθος εκπαιδευτικών 
επισκέψεων σε 
οργανισμούς, 
βιομηχανίες και 
εταιρείες συναφείς με το 
γνωστικό  αντικείμενο 
του ΠΠΣ 

1 2 

‐Οργάνωση εκπαιδευτικών 
επισκέψεων, όπου επιχειρήσεις 
και επαγγελματικοί φορείς 
παρουσιάζουν ευκαιρίες 
απασχόλησης και συνεργασίας. 
‐Σχεδιασμός και υλοποίηση 
ετήσιας έρευνας απορρόφησης 
αποφοίτων μέσω 
ερωτηματολογίων ή/και 
συνεντεύξεων. 
‐Συνεργασία με το Γραφείο 
Διασύνδεσης για μεγαλύτερη 
αποτελεσματικότητα στη 
συλλογή δεδομένων και την 
παρακολούθηση αποφοίτων. 

Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών Τμήματος – 
Συνέλευση Τμήματος –
Μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ ‐
Γραφείο Διασύνδεσης 

31.12.2027 
Π.Δ3.3 
Διενέργεια μελέτης για 
την καταγραφή της 
άποψης των εξωτερικών 
φορέων στο πλαίσιο 
αναθεώρησης του ΠΠΣ 

0 1 

3.2: Ενίσχυση της 
διασύνδεσης του 
ΠΠΣ με τους 
αποφοίτους 

Π.Δ3.5 
Υλοποίηση έρευνας 
απορρόφησης 
αποφοίτων 

0 1 

3.3: Αύξηση της 
συμμετοχής 
φοιτητών στα 
προγράμματα 
κινητικότητας 

Δ4.34‐22 
Ετήσιο ποσοστό 
εξερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο 
των ενεργών φοιτητών. 

1,57% 3% 

‐ Παροχή κινήτρων συμμετοχής, 
όπως διευκολύνσεις στις 
ακαδημαϊκές υποχρεώσεις ή/και
αναγνώριση της εμπειρίας 
ERASMUS με πιστωτικές μονάδες 
(ECTS). 
‐ Διευκόλυνση αφηγήσεων 
εμπειριών από φοιτητές που 
ολοκλήρωσαν πρόγραμμα 
κινητικότητας, ώστε να 
παρακινήσουν νέους φοιτητές 
να συμμετάσχουν. 

 
 
 
Γραφείο Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων – 
Τμηματικός Υπεύθυνος 
Erasmus ‐Μέλη ΔΕΠ 
και ΕΔΙΠ 

 
 
 
 
 
 

31.12.2027 

Σ.4  Διασφάλιση 
Βιωσιμότητας και 
Συνεχούς Βελτίωσης 
του 
Πανεπιστημιακού 
Περιβάλλοντος 

4.1: Διασφάλιση 
χρηματοδοτικών 
πόρων του 
Τμήματος. 

Δ3.29 
Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 
Τμήματος από τον 
Τακτικό Προϋπολογισμό 

51,64% 55% 
Βελτίωση δεικτών στόχων 

ποιότητας 

Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών –ΟΜΕΑ‐ 
Συνέλευση Τμήματος 

31.12.2027 
 

4.2: Βελτίωση της 
διοικητικής 
υποστήριξης του ΠΠΣ

Δ3.11 
Ετήσιο ποσοστό 
προσλήψεων 
Διοικητικού προσωπικού

0% 100% 

Διεκδίκηση πρόσθετων θέσεων 
διοικητικού προσωπικού για την 
υποστήριξη των διαδικασιών του 

ΠΠΣ. 

Κοσμητεία ‐ Πρύτανης 
– Συμβούλιο Διοίκησης



Δ3.14 
Ετήσιο ποσοστό 
διοικητικού προσωπικού 
με σύμβαση 

33,33% 50% 

4.3: Υποστήριξη 
φοιτητών ΑΜΕΑ. 

Δ4.29‐22 
Ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων ΑΜΕΑ. 
4,76% 6% 

‐Διοργάνωση σεμιναρίων για τις 
ανάγκες των φοιτητών ΑΜΕΑ, 
απευθυνόμενα σε διδάσκοντες, 
διοικητικό προσωπικό και 
συμφοιτητές. 
‐Ειδικές ρυθμίσεις στις εξετάσεις 
και στην παρακολούθηση 
μαθημάτων, σύμφωνα με την 
καθοδήγηση του αρμόδιου 
επιστημονικού πρσωπικού. 

Φοιτητική Μέριμνα 
(Συμβουλευτική 

υποστήριξη, Υπηρεσίες 
ΑμεΑ και ΑμΕΕΑ)‐ 

Μελη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ 
 

 

 

 
 


