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1 Δήλωση Πολιτικής Διασφάλισης Ποιότητας 

Αποστολή του Τμήματος Επιστήμης Φυτικής Παραγωγής είναι η παροχή της τρέχουσας επιστημονικής γνώσης 
στους φοιτητές της Γεωπονίας που απαιτείται για την ποσοτική και ποιοτική βελτίωση της φυτικής παραγωγής, 
ιδιαίτερα στην αειφορική ολοκληρωμένη διάστασή της, μέσα από την διεξαγωγή διδασκαλίας, Πρακτικής 
Άσκησης, Διπλωματικής Εργασίας, σε συνδυασμό με βασική και εφαρμοσμένη έρευνα για την παραγωγή νέας 
γνώσης στις Επιστήμες της φυτικής παραγωγής. Εκτός από την διδασκαλία και την έρευνα, το Τμήμα συμβάλλει 
με κάθε τρόπο στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της ελληνικής υπαίθρου και της κοινωνίας εν γένει, 
προσφέροντας λύσεις σε προβλήματα που εμπίπτουν στα επιστημονικά πεδία που δραστηριοποιείται. 

Το Τμήμα Επιστήμης Φυτικής Παραγωγής, σε συνεργασία με την Μονάδα Διασφάλισης της Ποιότητας του 
Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών και τις αρμόδιες υπηρεσίες του Ιδρύματος, έχει εναρμονίσει την Πολιτική 
Διασφάλισης Ποιότητας του Τμήματος με την Πολιτική Διασφάλισης Ποιότητας του Γ.Π.Α. Στόχος αυτού είναι 
η διασφάλιση και η συνεχής βελτίωση της ποιότητας των προπτυχιακών, μεταπτυχιακών και διδακτορικών 
προγραμμάτων σπουδών, τα οποία προσφέρει είτε αυτόνομα είτε σε συνεργασία με άλλα Τμήματα του ΓΠΑ, 
ή άλλα Ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού.  

2 Στρατηγικοί Στόχοι του ΠΠΣ 

Η Πολιτική Διασφάλισης Ποιότητας του Τμήματος ΕΦΠ ευθυγραμμίζεται πλήρως με την συνολική στρατηγική 
του Γ.Π.Α., διασφαλίζοντας την συμβολή του ΠΠΣ στους στρατηγικούς στόχους για αριστεία στην εκπαίδευση 
και την έρευνα, όπως και την σύνδεση με την κοινωνία και την συνεισφορά στην ανάπτυξη αυτής. Όλες οι 
διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας εφαρμόζονται με την συνεργασία της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας 
(ΜΟΔΙΠ  

Το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος δεσμεύεται να προωθεί την επίτευξη υψηλού επιπέδου 
μαθησιακών αποτελεσμάτων, σύμφωνα με τις αρχές του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων 
Ανώτατης Εκπαίδευσης επιπέδου 7. Ειδικότερα, το ΠΠΣ σχεδιάζεται και υλοποιείται με στόχο: 

• Την επίτευξη μαθησιακών αποτελεσμάτων: Εξασφάλιση ότι οι φοιτητές αποκτούν γνώσεις, δεξιότητες 
και ικανότητες που ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του γνωστικού πεδίου και στις ανάγκες της 
κοινωνίας και της αγοράς εργασίας. 

• Την ποιότητα της διδασκαλίας: Υιοθέτηση σύγχρονων διδακτικών μεθόδων και τεχνολογιών που 
ενθαρρύνουν την φοιτητοκεντρική μάθηση και την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών στη διαδικασία 
εκπαίδευσης. 

• Την ενίσχυση της βιωματικής μάθησης: Διενέργεια εκπαιδευτικών εκδρομών σε διάφορα εξάμηνα και 
θεματικές, οι οποίες ενισχύουν την εκπαιδευτική εμπειρία των φοιτητών, την βιωματική μάθηση και 
την σύνδεση της θεωρίας με την πράξη.  

• Την σύνδεση με την αγορά εργασίας: Συνεχή αναπροσαρμογή του προγράμματος σπουδών, ώστε να 
ανταποκρίνεται στις εξελίξεις της επιστήμης και στις προκλήσεις του επαγγελματικού περιβάλλοντος. 

• Την σύνδεση διδασκαλίας και έρευνας: Ενσωμάτωση αποτελεσμάτων σύγχρονης έρευνας στο 
περιεχόμενο των μαθημάτων, με στόχο την καλλιέργεια ερευνητικής κουλτούρας και την διάχυση της 
γνώσης. 

• Την διεθνοποίηση και εξωστρέφεια: Συμμετοχή στα προγράμματα κινητικότητας μέσω σύναψης νέων 
συνεργασιών με Ιδρύματα του εξωτερικού, ενισχύοντας την διεθνή διάσταση του ΠΠΣ του Τμήματος. 

• Την ενίσχυση της αναγνωρισιμότητας: Αξιοποίηση διεθνών προτύπων στα περιγράμματα των 
μαθημάτων και επιδίωξη μαθησιακών αποτελεσμάτων και προσόντων σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό και 
το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων Ανώτατης Εκπαίδευσης.  



3 Αρχές και Κατευθυντήριες Γραμμές 

Το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) ακολουθεί ένα σαφές πλαίσιο αρχών που διασφαλίζουν την 
ποιότητα σε όλες τις λειτουργίες του. Ειδικότερα: 

• Τήρηση της νομιμότητας: Το ΠΠΣ συμμορφώνεται πλήρως με την ισχύουσα νομοθεσία και τα πρότυπα 
που έχουν θεσπιστεί από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ) και τον Ευρωπαϊκό Χώρο 
Ανώτατης Εκπαίδευσης.  

• Διαφάνεια: Όλες οι διαδικασίες του ΠΠΣ διέπονται από διαφάνεια και αντικειμενικότητα. Η διαχείριση 
των διοικητικών και εκπαιδευτικών θεμάτων πραγματοποιείται με σεβασμό στις αρχές της ανοιχτής 
επικοινωνίας και της υπευθυνότητας. 

• Συλλογικότητα: Η ανάπτυξη και εφαρμογή του ΠΠΣ στηρίζεται στη συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων 
μερών, όπως το διδακτικό προσωπικό, οι φοιτητές, οι απόφοιτοι και οι εξωτερικοί φορείς.  

• Κοινωνική Ευθύνη: Το ΠΠΣ δίνει έμφαση στην κοινωνική διάσταση της εκπαίδευσης, ενσωματώνοντας 
δράσεις που ανταποκρίνονται στις ανάγκες της κοινωνίας και της αγοράς εργασίας. Επιπλέον, 
λαμβάνει υπόψη την ανατροφοδότηση από παραγωγικούς, κοινωνικούς και πολιτιστικούς φορείς για 
την βελτίωση του έργου του.  

4 Διαδικασίες Διασφάλισης Ποιότητας 

Το Τμήμα δεσμεύεται για την εφαρμογή των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που προβλέπονται στο 
Εγχειρίδιο του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος για τα Προγράμματα 
Προπτυχιακών Σπουδών σε συνεργασία με την Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του Πανεπιστημίου. Οι 
διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του ΠΠΣ περιλαμβάνουν την ενεργή συμμετοχή όλων των μελών του 
Τμήματος (διδακτικό, ερευνητικό, τεχνικό και διοικητικό προσωπικό και φοιτητές) με διακριτούς ρόλους. 
Ειδικότερα, αφορούν:  

• στον προσδιορισμό της Πολιτικής Διασφάλισης Ποιότητας και στον τρόπο εφαρμογής της.  
• στην διάθεση και διαχείριση των απαιτούμενων οικονομικών και ανθρώπινων πόρων και υποδομών 

για την απρόσκοπτη λειτουργία της εκπαιδευτικής, ερευνητικής και διοικητικής λειτουργία και των 
υπηρεσιών του τμήματος, για την εξυπηρέτηση του ΠΠΣ,  

• στη θέσπιση στόχων ποιότητας σε ετήσια βάση, οι οποίοι θα είναι σαφώς καθορισμένοι, μετρήσιμοι, 
επιτεύξιμοι, ρεαλιστικοί και χρονικά προσδιορισμένοι. Οι στόχοι ποιότητας συνδέονται με 
καθορισμένους ποσοτικούς ή/και ποιοτικούς δείκτες, παρακολουθούνται συνεχώς σύμφωνα με 
χρονοδιάγραμμά τους και είναι εναρμονισμένοι με τους στόχους ποιότητας του Ιδρύματος.  

• στην διενέργεια της ετήσιας ανασκόπησης και Εσωτερικής Αξιολόγησης από την Ομάδα Εσωτερικής 
Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) του Τμήματος, σε συνεργασία με την Μονάδα Διασφάλισης (ΜΟΔΙΠ) του Γ.Π.Α. 
και την συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων μερών. Σκοπός είναι να αξιολογηθεί ο βαθμός 
εναρμόνισης του ΠΠΣ με το Πρότυπο Διασφάλισης Ποιότητας, η επίτευξη των στόχων ποιότητας και 
να πραγματοποιηθούν όποιες ενέργειες για την βελτίωση της ποιότητας στην εκπαιδευτική, 
ερευνητική και διοικητική απόδοση.  

• στην συλλογή, ανάλυση και αξιοποίηση των δεδομένων ποιότητας, με επιμέλεια του Υπευθύνου 
συλλογής δεδομένων ΕΣΔΠ και την συνεργασία της ΜΟΔΙΠ του ΓΠΑ, μέσω των Πληροφοριακών 
Συστημάτων της ΕΘΑΑΕ και του ΓΠΑ. Τα δεδομένα χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό των δεικτών 
επίδοσης και αξιοποιούνται για την βελτίωση της ποιότητας, μέσω της σχετικής στοχοθεσίας.  

• στην δημοσιοποίηση των πληροφοριών του ΠΠΣ του Τμήματος. Το βασικό, αλλά όχι το μοναδικό, μέσο 
πληροφόρησης του Τμήματος αποτελεί η ιστοσελίδα του, όπου δημοσιοποιούνται όλες οι 
πληροφορίες του ΠΠΣ, σύμφωνα με τον κανονισμό διαχείρισής της, ενώ ελέγχεται για την πληρότητα, 
εγκυρότητα και επικαιρότητα του περιεχομένου του στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα. Επιπλέον 



πληροφόρηση αλλά και τα λειτουργικά θέματα του ΠΠΣ διεκπεραιώνονται μέσα από τα ηλεκτρονικά 
συστήματα e-Student και eclass του ΓΠΑ. 

• στην εξωτερική Αξιολόγηση του ΠΠΣ του Τμήματος ΕΦΠ από την ΕΘΑΑΕ, σύμφωνα με το νομοθετικό 
πλαίσιο και της σχετικές οδηγίες.  

5 Διαχείριση Πόρων 

Το Τμήμα δεσμεύεται για την πραγματοποίηση όλων των απαραίτητων από τον Νόμο διαδικασιών για την 
εξασφάλιση από την Κεντρική Διοίκηση του ΓΠΑ όλων κατάλληλων χρηματοδοτικών, ανθρώπινων και υλικών 
πόρων για την υποστήριξη του ΠΠΣ. 

6 Διασύνδεση με Κοινωνία και Αγορά Εργασίας 

Ένας από τους βασικότερους πυλώνες της στρατηγικής του Τμήματος είναι η διασύνδεση του ΠΠΣ με την 
κοινωνία και τους κοινωνικούς εταίρους, οι οποίοι αποτελούν τους δυνητικούς εργοδότες των αποφοίτων του 
Τμήματος. Στο πλαίσιο αυτό υπάρχει άμεση και συνεχής αλληλεπίδραση του ΠΠΣ με κοινωνικούς εταίρους, η 
οποία περιλαμβάνει συνεργασίες με διάφορους οργανισμούς, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς. Στο ίδιο 
πλαίσιο αναπροσαρμόζεται κάθε χρόνο ο κατάλογος των φορέων που προσφέρουν ευκαιρίες για πρακτική 
άσκηση, και λαμβάνονται υπόψη τα σχόλια των κοινωνικών εταίρων στην αναθεώρηση του περιεχομένου του 
ΠΠΣ. 

7 Δέσμευση για Συνεχή Βελτίωση 

• Η συνεχής και διαρκής βελτίωση του ΠΠΣ επιτυγχάνεται μέσω 
• Αναθεωρήσεων του ΠΠΣ και ενσωμάτωσης καινοτόμων πρακτικών.  
• Αξιοποίησης δεδομένων από αξιολογήσεις φοιτητών, τελειοφοίτων και αποφοίτων.  
• Ανάδρασης από κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς.  
• Ανασκόπηση ΠΠΣ καταξιωμένων Ιδρυμάτων της αλλοδαπής 
• Εισαγωγή καινοτόμων πρακτικών στην διδασκαλία και την έρευνα 

8 Δημοσιότητα και Διαφάνεια 

Το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) δεσμεύεται να διασφαλίζει την πλήρη και σαφή πληροφόρηση 

όλων των ενδιαφερόμενων μερών σχετικά με τις ακαδημαϊκές, διοικητικές και ερευνητικές του 

δραστηριότητες. Συγκεκριμένα: 

• Προσβάσιμη Πληροφόρηση: Όλες οι πληροφορίες για την δομή, την λειτουργία, το περιεχόμενο και τα 

μαθησιακά αποτελέσματα του ΠΠΣ δημοσιοποιούνται μέσω του επίσημου ιστότοπου του Ιδρύματος 

και άλλων εγκεκριμένων καναλιών επικοινωνίας. Τα δεδομένα είναι διαρκώς επικαιροποιημένα, με 

στόχο την διευκόλυνση των φοιτητών, των αποφοίτων και των εξωτερικών φορέων. 

• Διαφάνεια στις Διαδικασίες: Οι διαδικασίες για την αξιολόγηση, την αναθεώρηση και την έγκριση του 

προγράμματος σπουδών κοινοποιούνται με τρόπο κατανοητό, διασφαλίζοντας την εμπιστοσύνη και 

την συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων μερών. 

• Αντικειμενικότητα: Οι δημοσιευμένες πληροφορίες διατυπώνονται με ακρίβεια και αντικειμενικότητα, 

σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές της ΕΘΑΑΕ και των διεθνών προτύπων. 

• Υποστήριξη Διαφάνειας: Το ΠΠΣ εφαρμόζει ηλεκτρονικές και φυσικές υποδομές που επιτρέπουν την 

εύκολη πρόσβαση στα στοιχεία του από την ακαδημαϊκή κοινότητα και το ευρύτερο κοινό. 



1 Quality Assurance Policy Statement 

The mission of the Department of Crop Science is to provide students of Agricultural Sciences with up-to-date 
scientific knowledge necessary for the quantitative and qualitative improvement of crop production, especially 
in its sustainable and integrated dimension. This is achieved through teaching, internship programs, and 
diploma theses, in combination with basic and applied research to generate new knowledge in Crop Science. 
Beyond education and research, the Department contributes to the economic and social development of rural 
Greece and society at large, by offering solutions to problems within its fields of expertise. 

The Department of Crop Science, in collaboration with the Quality Assurance Unit of the Agricultural University 
of Athens (AUA) and relevant institutional services, has aligned its Quality Assurance Policy with that of the 
University. The goal is to ensure and continuously improve the quality of undergraduate, postgraduate, and 
doctoral programs, offered either independently or in collaboration with other Departments of AUA or 
institutions in Greece and abroad. 

2 Strategic Objectives of the Undergraduate Program 

The Quality Assurance Policy of the Department is fully aligned with AUA's overall strategy, ensuring the 
Program's contribution to the strategic goals of excellence in education and research, and its engagement with 
society and its development. All quality assurance procedures are implemented in collaboration with the 
University’s Quality Assurance Unit (MODIP). 

The Undergraduate Program is committed to promoting high-level learning outcomes in accordance with the 
principles of the National and European Qualifications Framework for Higher Education, Level 7. Specifically, 
the program is designed and implemented to: 

• Ensure learning outcomes: Guarantee that students acquire knowledge, skills, and competencies 
relevant to the discipline and societal and labor market needs. 

• Ensure teaching quality: Adopt modern teaching methods and technologies promoting student-
centered learning and active engagement. 

• Enhance experiential learning: Conduct educational field trips across semesters and themes that enrich 
students’ educational experience and link theory to practice. 

• Link with the labor market: Continuously revise the curriculum to reflect scientific developments and 
professional challenges. 

• Connect teaching and research: Integrate modern research findings into course content to foster a 
research culture and knowledge dissemination. 

• Promote internationalization: Participate in mobility programs and establish new partnerships with 
foreign institutions to enhance the international dimension of the program. 

• Enhance recognition: Utilize international standards in course descriptions and aim for learning 
outcomes and qualifications aligned with European and National Qualifications Frameworks. 

3 Principles and Guidelines 

The Undergraduate Program follows a clear set of principles to ensure quality across its functions: 

• Legal compliance: Adherence to current legislation and standards set by the Hellenic Authority for 

Higher Education (HAHE) and the European Higher Education Area. 

• Transparency: All procedures are governed by transparency and objectivity, respecting open 

communication and accountability. 



• Collectivity: Development and implementation involve all stakeholders including teaching staff, 

students, alumni, and external partners. 

• Social Responsibility: Emphasis on the social dimension of education by incorporating actions 

responsive to societal and labor market needs. Feedback from productive, social, and cultural actors is 

considered to improve the program. 

4 Quality Assurance Procedures 

The Department is committed to applying the quality assurance procedures defined in the University's Internal 
Quality Assurance System Manual for Undergraduate Programs, in collaboration with MODIP. These procedures 
include active participation from all Department members (academic, research, technical, administrative staff, 
and students) with distinct roles. Specifically, they concern: 

• Defining the Quality Assurance Policy and its implementation. 
• Allocating and managing the required financial, human, and infrastructural resources to support 

educational, research, and administrative functions and services. 
• Setting annual quality objectives that are specific, measurable, achievable, realistic, and time-bound, 

linked to performance indicators and monitored continuously. 
• Conducting an annual review and Internal Evaluation by the Department’s Internal Evaluation Team 

(OMEA), in cooperation with MODIP and stakeholder participation, to assess alignment with the Quality 
Standard and take improvement actions. 

• Collecting, analyzing, and utilizing quality data, coordinated by the Quality Data Officer and MODIP, 
using HAHE and AUA information systems. Data inform performance indicators and drive quality 
improvement through targeted planning. 

• Publicizing program information primarily through the Department website, which is reviewed for 
completeness, accuracy, and timeliness in both Greek and English, and through AUA platforms like e-
Student and eClass. 

• Conducting external evaluation of the Undergraduate Program by HAHE according to legal frameworks 
and guidelines. 

5 Resources Management 

The Department is committed to undertaking all necessary legal procedures to secure appropriate financial, 
human, and material resources from AUA’s central administration to support the Undergraduate Program. 

6 Engagement with Society and Labor Market 

One of the Department’s strategic pillars is the connection of the Undergraduate Program with society and its 
stakeholders, who are potential employers of graduates. This includes ongoing interaction with social partners 
and collaboration with various organizations and institutions, public and private. The list of internship providers 
is updated annually, and partner feedback is incorporated into curriculum revision. 

7 Commitment to Continuous Improvement 

Continuous improvement is achieved through: 

• Regular revision of the program and integration of innovative practices. 
• Use of evaluation data from students, graduates, and alumni. 
• Feedback from social and productive stakeholders. 



• Review of programs at prestigious foreign institutions. 
• Introduction of innovative teaching and research practices. 

8 Publicity and Transparency 

The Undergraduate Program is committed to ensuring comprehensive and clear information to all stakeholders 

about its academic, administrative, and research activities: 

• Accessible Information: All relevant program details are published on the University’s official website 

and approved communication channels, kept up to date for student and public access. 

• Transparent Procedures: Evaluation, revision, and approval procedures are communicated clearly to 

ensure trust and participation. 

• Objectivity: Published information is accurate and impartial, aligned with HAHE and international 

standards. 

Support for Transparency: Electronic and physical infrastructures are implemented to ensure easy access to 

program data by the academic community and the public. 
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